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　　新华社北京 12 月 22 日电（记者舒静、王
琳琳、兰天鸣）36 岁的《童话大王》即将停刊。
12 月 15 日，著名作家郑渊洁发微博称：“1985
年创刊的《童话大王》杂志 2022 年 1 月停刊”。
　　郑渊洁对“新华视点”记者说，他希望用停
刊的方式，唤醒更多人和有关部门重视商标领
域的知识产权保护。

为维权 36 年童话创作“终结”

　　 1985 年 5 月《童话大王》创刊，首期刊载
了《牛魔王新传》《象棋里新添一头牛》《皮皮鲁
在颐和园》《鲁西西送王昭君出塞》等作品。
　　郑渊洁告诉记者，《童话大王》已出刊 495
期，总印数超过 2 亿册。36 年来，为了办好刊
物，他几乎没一天中断写作。
　　郑渊洁说，皮皮鲁系列书刊总销量超过 3
亿册，影响了中国几代读者。现在，皮皮鲁系列
图书依然畅销。除此之外，相关影视作品市场影
响力也颇为惊人。
　　皮皮鲁、鲁西西是很多读者的童年记忆。有
网友说：“小时候最期待每月的《童话大王》，攥
着三块五过马路去对面街角买。”还有人说：“橙
色、蓝色系列我全都收藏了。”
　　在不少读者看来，郑渊洁作品对童真的尊
重、独特的教育理念、去标签化的人物刻画等最
打动人。
　　最后一期《童话大王》刊载了《牛魔王新
传》。此外，在郑渊洁的一封信中，他向读者解释
了停刊原因：“抱歉已经 66 岁的我精力有限，
只能通过停止写作《童话大王》月刊从而拿出全
部精力去和第 7197328 号皮皮鲁商标、第
8229932 号童话大王商标、第 5423972 号舒克
商标斗争维权。”
　　有人惋惜“童年结束了”，更多人支持维权：

“剽窃文学作品中的原创内容，与偷盗一样可恶，
应该严惩。”“商标维权是一件值得为之战斗的
事。”

多年的维权“斗士”

　　事实上，这并非郑渊洁首次为维护知识产
权战斗。多年来，从打击盗版书到打著作权官
司，再到为商标维权，郑渊洁一直站在维权
一线。
　　郑渊洁称“遭遇过各种形式的侵权”。他说，
一些商家未经授权使用其创作的文学角色名称
注册企业商号或商标，侵权企业遍布各地，不断
有读者向他提供各种侵权线索。
　　他给记者讲了个故事：“一次，我在商场看
见有一家叫卤西西的卤肉店，服务员拿着牙签
肉说，请您品尝卤西西（鲁西西)的胸，我说我吃
不下去。他说你要不喜欢吃卤西西（鲁西西)的
胸，可以吃卤西西（鲁西西)的腿。我哭笑不得。”
　　郑渊洁认为，他是国内原创文学角色名称
被抢注商标数量最多的作家之一。
　　据他统计，这些年对其作品侵权的商标有
672 个，“有人注册皮皮鲁商标卖猪皮肉，有人
注册舒克商标卖内衣，有人甚至注册了皮皮鲁

畜类人工授精商标。”
　　 20 年来，他“不是维权就是在维权的路
上”，但真正成功的只有 16 个。他统计，每一
次成功维权平均需 6 年，聘请律师等费用约
9 万元。
　　据郑渊洁介绍，郑州皮皮鲁西餐厅未经
授权注册皮皮鲁商标，他用 14 年维权成功；
北京维纤宝公司利用谐音傍名鲁西西，10 年
维权成功；南京舒克贝塔宠物用品有限公司
未经授权注册舒克贝塔商标售卖鼠粮，9 年
维权成功。

商标纠纷案中的法律争议

　　郑渊洁称，他于 1981 年创作了皮皮鲁，
1982 年创作了舒克，1985 年创办《童话大
王》杂志。而皮皮鲁、舒克、童话大王的商标分
别于 2010 年、2009 年、2011 年被他人获准
注册。
　　记者了解到，“皮皮鲁”被注册的是第 29
类肉、肉干等制品，“童话大王”和“舒克”被注

册的是第 25 类服装、套服等商品，而郑渊洁
此前并未注册相关类别商标。
　　之后，郑渊洁分别就这三个商标提起无
效宣告申请，但裁定不一。记者梳理此前多份
法律文书发现，相关裁定或判决支持郑渊洁
的理由主要是：他人注册的商标侵犯了角色
名称享有的“在先权利”。
　　郑渊洁多起商标维权案代理律师、北京
勇者律师事务所副主任王小艳认为，根据商
标法及相关司法解释，鲁西西、童话大王、舒
克这样具有较高知名度的作品、角色名称，不
得作为商标使用在易导致相关公众误认为其
经过权利人许可或与权利人存在特定联系的
相关商品上。
　　而相关裁定或判决中不支持郑渊洁的理
由主要是：相关商标使用人并未“夸大宣传”，
不属于“带有欺骗性”的标志，也并未“有害于
社会主义道德风尚或者有其他不良影响”。
　　此外，对商标提起无效宣告有法定期限，
一些争议商标在郑渊洁提起申请时，注册已
逾五年，主张超过法定期限，因此不予支持。
　　为什么郑渊洁有些维权诉求得到支持，
有些却没有？裁定标准是什么？
　　北京德和衡（上海）律师事务所合伙人宋
晓阳解释说，在 2019 年的“皮皮鲁案”中，法
院立足“公众利益”，认为“皮皮鲁”的注册仅
损害了特定民事主体的民事权益，应审查的
是商标标志本身是否可能对社会公共利益和
公共秩序产生消极、负面影响，不宜将商标使
用结果所导致的消费者误认误购纳入考量，
故不支持郑渊洁。
　　而 2020 年的“舒克案”，法院立足“在先
利益”。因此对同类案件，法院立足不同考量
和出发点，做出同案不同判的裁定。

并非孤例

　　除文学角色外，随着近几年影视 IP 大
热，影视作品名称被用来申请注册各类商品
和服务商标的现象愈发多见。
　　据了解，“花样年华”“生活大爆炸”“权力
的游戏”“花千骨”“无间道”曾被申请注册在
化妆品、背包、计算机游戏软件、零食、防盗门

等不同类别商品和服务项目上。
  此外，奥运冠军名字、“雷神山”“火神山”
等医院，也纷纷成为商标抢注对象。“商标注
册”甚至发展成一门生意、一个产业。
　　在中国裁判文书网上，以“在先权利”为
关键词搜索，可检索到 26971 篇文书；以“恶
意注册”和“商标”为关键词，可检索到 2985
篇文书；以“抢注商标”为关键词，可检索到
1343 篇文书。业内人士认为，鉴于作品名称
保护的艰难性，在其被抢注为商标后，难以通
过其他在先权利进行维权，唯有提前注册、早
做防范，但这必然会增加成本。
　　在宋晓阳看来，任何权利主体都可以为
保护商标权不断注册新门类，但作家将其笔
下知名角色注册成全门类商标也不现实。建
议有选择地优化注册结构，引入专业团队，维
护个人认为重要的角色商标权益。
　　郑渊洁认为，商标侵权的主要问题包括：
核准注册商标人员的自由裁量权大，提起无
效宣告有法定期限，维权成本太高。
　　“郑渊洁的维权事件，对文化领域 IP 及
其衍生品的知识产权保护具有典型意义。”清
华大学中国发展规划研究院执行副院长董煜
认为，一方面，要依法保护合法权益；另一方
面，也要从中发现问题、澄清认识，逐步完善
相关法规和制度体系。
　　不久前印发的《“十四五”国家知识产权
保护和运用规划》中，明确要加强知识产权全
链条保护，统筹推进知识产权审查授权、行政
执法、司法保护、仲裁调解、行业自律、公民诚
信等工作。
　　郑渊洁建议，建立更严格的黑名单制
度，对相关新申请严加监管；修订关于无效
宣告法定期限的规定；缩短诉讼时间；在立
法、司法层面进一步加大惩罚力度，提升违
法成本。
　　董煜认为，随着创意产业的发展，未来类
似问题将不断出现，相关部门应及时做好政
策储备，明确处理原则和办法。建议对存量、
增量问题区别对待，确保公正司法执法；对新
发生的侵权事件，要加大打击力度，让侵权者
付出更大代价，引导各方形成重视知识产权
保护的良好社会氛围。

郑渊洁为维权停刊《童话大王》的背后

本报记者李钧德、谢建雯

　　在电话里再三确认 3 万多元工资发放到
账后，刘学宁长长地舒了一口气。历时近一年，
她终于为这些江苏女工要回了血汗钱。
　　刘学宁是宁夏回族自治区灵武市劳动保障
监察执法局的办案人员。年初，她从全国根治欠
薪线索反映平台接到此案时，李春侠等人在灵
武市务工应得的 6 万多元工钱已被拖欠三年，
过了受理时限。通过实地排查投诉人口述的工
程项目、顺着一个拉黑的电话号码，她迅速锁定
欠薪事实。
　　因为欠薪地在宁夏、投诉人在江苏、被投诉
人在浙江，局里专门发了跨省协办函，与浙江当
地联合办案，还多次给被投诉人打电话，告知劳
动报酬支付义务和违法欠薪成本。
  “那个外地老板最终做出承诺，分两次兑现
了工钱。”刘学宁说。
　　新华每日电讯走访发现，年关将至，农民工
群体索要劳动报酬现象迎来高峰，各地根治欠
薪冬季专项行动也进入攻坚期。而随着全国根
治欠薪线索反映平台开通、《保障农民工工资支
付条例》施行，如今农民工投诉渠道更通畅，腰
杆更直了，基层劳动监察人员执法有了依据，拳
头也更硬了。

打击恶意欠薪的拳头更硬了

　　“持正义秉公执法，为民工讨薪。”在送给灵
武市劳动保障监察执法局的一面锦旗上，李春
侠 等 1 2 名 来 自 江 苏 省 徐 州 市 的 女 工 这 样
写道。
　　“锦旗上写的是我们的心里话。我们没啥

文化，抱着试试看的态度，没想到真要回了
钱，特别感谢。”李春侠在电话中告诉记者，领
到 第 一 笔 工 钱 后 ，大 伙 儿 就 商 量 着 千 里 寄
锦旗。
　　在这个基层单位，这样的锦旗足有两大箱。

“金杯银杯不如老百姓的‘口碑’，这是对我们最
大的肯定。这些锦旗沉甸甸的，是责任、也是动
力。”灵武市劳动保障监察执法局副局长王自
钧说。
　　岁末年初是农民工讨薪高发期，记者近
日在灵武市、石嘴山市等地劳动监察部门走
访看到，来讨薪的农民工却很零星。“治理欠
薪常态化，平时动静大，年末动静就小。”石嘴
山市大武口区劳动保障监察执法局局长马虎
杰说。
　　未到晌午时分，45 岁的重庆人朱继建拿着
一面写有“铁腕出击护正义，神速排解烦薪事”
的锦旗，来到马虎杰所在单位。“快过年了，要钱
联系不上包工头。谁知道头天报案，第二天就拿
到了 1 万多元工钱，这下心里踏实了。”朱继建
激动地说。
　　一面面锦旗上有农民工对基层办案人员
的感谢，更是国家根治欠薪取得积极成效的缩
影。近年来，得益于国家根治欠薪专项行动的

“高压态势”和《保障农民工工资支付条例》
等一系列法律法规的完善与出台，各地劳动
监察执法部门紧抓源头治理、常态化治理，
确保农民工群体流汗不流泪，回家过年不愁

“薪”。
　　以宁夏为例，数据显示，截至今年 11 月
底，各级劳动保障监察机构共为 3000 余名
劳动者追发工资等待遇近 3500 万元。全区
欠薪案件数、涉及人数和金额已连续四年大
幅下降，其中欠薪案件数年平均降幅 43％ ，
根治欠薪工作形势稳中向好。
　　灵武市劳动保障监察执法局局长苏银
浩说，全国根治欠薪线索反映平台开通后，
农民工投诉举报更多了，办案人员任务更重
了，但却“更好干了”。他说，过去执法全凭一
张嘴、两条腿，现在有了法律依据和自由裁
量权，打击恶意欠薪、非法讨薪的拳头更
硬了。
　　“去年我们提前半个多月实现了根治欠
薪‘两清零’目标，今年也能提前。前些年，我
们办案人员大年三十还在单位帮农民工数钱
发工资，用别针别好后把人安顿到火车站。这
几年，他们除夕当天也能回家吃饺子了。”王
自钧说。

“联合坐班”解“薪”忧

　　根据国务院根治欠薪冬季专项行动要
求，各地区要坚持早预防、早介入、早化解，
聚焦重点地区、重点行业、重点企业、重点项
目，及早开展隐患排查化解。要求直指源头
治理，在最先一公里帮农民工兄弟防堵欠薪
漏洞。
　　对王自钧而言，一年之计始于冬。这些
天，他正忙着从住建、交通等部门了解来年的
重点工程，在项目动工前主动介入，想方设法
排解欠薪隐患“治未病”。一开进场会，就通过

“面试”项目经理、劳资专管员，了解企业有无
欠薪历史等不良记录，审核项目资质；二看预
存农民工工资保证金；三看政府类项目是否
有明文文件。
　　“只要牵涉项目拨款，政府会议纪要上
必有一句‘先报人社部门’。我们把这一块拿
捏得死死的，没有执法权，但有建议权，不合
格的企业就要劝退。”王自钧说，“执法也是
服务，这不是为难谁，而是帮助相关部门和
企业规范流程、查漏补缺，他们也很高兴。”
　　如何帮助企业规范流程、工人依法维护
合法权益？宁夏人社厅劳动保障监察局三级
调研员马东璟认为，企业知法守法，工人懂
法，还是要抓好企业培训和工地宣传两大
阵地。
　　记者了解到，不少劳动监察部门每年都
要进企业，培训劳资专管员、项目经理等，规
范合同签订、工资发放、实名制管理等用工流
程。还有一些劳动监察部门自制了普法微电
影，通过小品、快板等形式进工地宣传《保障
农民工工资支付条例》，甚至趁农民工冬闲
时，送“法”进村、进社区。
　　“谁执法，谁普法。欠了工钱，我们要教工
人怎么办、怎么打官司、怎么省钱打官司。”王
自钧说，明年打算对劳资专管员等进行考核，
将考核结果纳入企业评分评级，激励企业自
觉防范欠薪风险。
　　发生欠薪后怎么办？记者在大武口区劳
动保障监察执法局投诉受理大厅看到，除两
个受理登记窗口外，还有三个公检法咨询窗
口。马虎杰说，这是他们自 2017 年起探索建
立的应急处置办公室，从每年 11 月持续到
春节前，联合坐班集中解决年前各类劳资
纠纷。
　　“各部门权责很清，不属于我们受理范围

的，法院可以直接解答，提供免费法律援助或
引导诉讼，检察院负责涉嫌拒不支付劳动报
酬起诉监督。”办案人员王建新说，过去老百
姓总觉得政府部门间“踢皮球”“扯皮”，通过
联合坐班提供一站式服务，既能让老百姓少
跑路，又维护了政府公信力。
　　马虎杰说，过去他们总是被动地事后应付，
很疲惫。现在通过事前预防、事中监管、事后处
理，常态化解决欠薪问题，年底反而轻松些。

雇佣双方都需学法懂法

　　近年来，各地欠薪现象明显减少的同时，
也呈现出一些新特点。一是楼市降温和散发
疫情的双重影响下，房地产开发企业欠款导
致的欠薪源头风险增多，教培、餐饮等行业也
出现欠薪问题；二是快递、外卖、网络主播等
新业态领域企业欠薪问题有所抬头。
　　部分受访人士认为，新特点反映的还
是雇佣双方“法律知识欠缺”的老问题。部
分基层办案人员告诉记者，涉及个体经营
单位如餐馆、互联网行业的欠薪案件，大多
存在无劳动合同等违规用工操作，一旦发
生欠薪，劳动者大多“口说无凭”，举证难，
取证更难。
　　根据劳动合同法，用人单位自用工之
日起超过一个月未与劳动者订立劳动合同
的，应当向劳动者每月支付双倍工资。但经
排查，今年灵武市网约车、快递等新业态领
域 从 业 者 劳 动 合 同 签 订 率 却 仍 只 有
13.24% 。
　　一方面许多用人单位不懂法，不签劳动
合同是为了规避社保；另一方面劳动者为了
拿高工资不愿缴纳社保，更有些不想被劳动
合同束缚，签订意愿低。“办案时，我们发现涉
案雇佣双方都只顾眼前利益，都需要学法懂
法、转变思想。”王自钧说。
　　部分基层办案人员坦言，劳动者经常举
证苍白，执法人员办案有心无“力”。许多劳动
者文化水平偏低，反映诉求都难，来报案时往
往只有一张欠条、一个电话号码，有些甚至连
自己在哪儿干活都说不清楚。
　　为此，今年灵武市劳动保障监察执法
局特意用几页“大白话”，给农民工群体写
了一封信，从进工地、实名制、发工资、留证
据、打官司等环节，“手把手”教农民工依法
理性获取劳动报酬，要薪酬不“心愁”，受累
不受委屈。

随着全国根治欠薪线索反映平台开通和常态化治理，投诉渠道更通畅，打击恶意欠薪的拳头更硬了

要薪酬不要“心愁”：农民工腰杆更直了

郑渊洁在法院出庭。  受访者供图

 ●过去执法全凭一张嘴、两条腿，现

在有了法律依据和自由裁量权，打击

恶意欠薪、非法讨薪的拳头更硬了

 ●过去相关部门经常被动地事后应

付，很疲惫。现在通过事前预防、事中

监管、事后处理，常态化解决欠薪问

题，年底反而轻松些


