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　　新华社重庆 12 月 3 日电（记者王金涛、陈
国洲）东方家园小区业委会终于选出来了！小区
居民杨明英发现，新业委会果然不一样，短短几
个月，就监督物业公司提高了小区卫生服务水
平，新修了公厕，还开办了社区养老食堂，搬走
的几个老邻居又搬了回来。
　　然而，新一届业委会选出来前，东方家园小
区里充满了矛盾和质疑。
　　“物业服务水平差，公共厕所年久失修、照
明缺失、车位紧缺……”杨明英说，根本原因是
代表小区业主监督物业公司提供服务的业委会
选不出来，大修基金也无法动用。
　　重庆市江北区华新街街道党工委书记李升
泉说，近年来，小区物业矛盾已经成为基层社会
治理最主要的矛盾之一。小区业主委员会普遍
成立难、监督难、履职难。
　　“关键是缺乏有效组织。”杨明英说，一个小

区往往上千户居民，要一户户发动参选、投票
都是件不容易的事。即使选出了业委会，谁又
来监督业委会？业委会又靠什么与物业公司
打交道，管好小区大家的事？
　　“居民自治也得有组织引领，只有发挥基
层党组织和社区党员作用，才能将分散的群
众聚合成拳。”李升泉说。
　　为此，华新街街道将党支部建到了业委
会，探索党建引领成立业委会“六步工作法”，
在组织动员、推选代表、收集申请等六个环
节，全程发挥基层社区党组织的引领、把关作
用。确保大家的事有人组织，业委会进口有人
把关，日常工作有人监管。
　　今年 4月，在东方家园社区党委组织下，
社区党员发动近百名志愿者挨家挨户走访小
区 2000 多户居民，动员热心公益、能力素质
好的小区业主参选业委会成员。组建业委会

筹备工作组后，第一时间成立临时党支部，将
党的领导贯穿始终。
　　“过去为了把持小区公共收益，参选业委
会的居民人选鱼龙混杂，必须把好业委会成
员的人选关。”东方家园社区党委书记苟映蓉
说，选举中，街道党工委对小区居民推选的
27 名候选业主代表一一进行了资格审查，将
那些有犯罪记录，不符合参选条件的人挡在
了业委会大门外。最终成功依法选举出新一
届业主委员会，5 名业委会成员中党员 3 人，
群众 2人。
　　新的业委会成立后，居民们最急最盼的
事也就提上了议程。为了推动业委会有效履
职，华新街街道推动业委会将临时党支部
“转正”，通过加强党的领导，引导业委会制
定业委会议事规则、监督业委会及时公布小
区公共收益账目，推动业委会发挥物业管理

作用。
　　“还是业主自治，但有了党组织的把关、
监督，更得到了党组织的指导、支持。”苟映
蓉说。
　　东方家园小区老年人口超 4 成，业委
会成立后，很多老人向业委会党支部提出
希望能在小区里建一个老年食堂。业委会
党支部及时将这一期盼和建议向上级党委
报告，在街道党工委支持下，华新街街道引
进企业建起了街道“养老食堂”配餐中心，
第一个小区食堂就落户东方家园小区。食
堂开张才三个多月，就有 2000 多人次老人
登记用餐。
　　据了解，通过党建引领，目前华新街街道
已有 4个小区成功选出业委会。党建引领，让
业委会真正成为小区居民议事、办事的大
平台。

小区业委会怎样才能“选得出”“能履职”
重庆一基层街道探索党建引领物业管理新方式

　　新华社北京 12 月 3 日电
（记者屈婷）随着广东、云南、广
西 3省区启动实施第三批国家
组织药品集中采购中选结果亮
相，第三批国家组织集采的 55
个品种的药品已在全国公立医
院落地。按约定采购量计算，每
年相关费用将从集采前的 232
亿元下降至 37 亿元，节省了
195亿元。
　　这是一份岁末送达百姓手
中的改革“红利”。以第三批国
家组织集采的“明星药”——— 盐
酸二甲双胍为例，这种治疗 2
型糖尿病的一线降糖药物在
44 家药企的激烈竞争中，0.5g 规格的单片平均价仅为 6 分
钱。记者从某三甲综合医院了解到，一些糖尿病患者用上此
次集采的二甲双胍后，每月药费不超过 7元，约为原来药费
的 4%。
　　除了糖尿病之外，第三批集采的 55个中选药品还覆盖
高血压、抗感染、抗肿瘤等多个治疗领域，都是临床用量大、
通过质量和疗效一致性评价的品规，平均降价达 53%。
　　目前，我国药品集中带量采购工作稳步推进、成绩显
著。从 2019 年“4+7”试点的 25 个中选药品，到第二批国家
组织集采的 32个中选药品，共计三批国家组织药品集采不
仅兑现“带量”承诺，按时落地，实际采购量还远高于约定采
购量，群众用药负担应声而降。
　　记者了解到，三批国家组织药品集采共涉及 112 个药
品，平均药价降幅为 54%。按约定采购量计算，每年采购费
用从 659亿元下降到 120亿元，节省了 539亿元。如果按报
销比例 60% 计算，可为患者节省 216 亿元，为医保基金节
省 323亿元。
　　复旦大学公共卫生学院教授胡善联认为，三次国家组
织集采覆盖的品种达到上百种，对未来提高药企集中度，规
范药品流通环节，建立医保药品的支付标准，改善医院用药
目录，提高患者用药可及性，降低医疗费用起到了很大
作用。
　　值得注意的是，国家组织集采中选药品降价会在更大
范围内带动非中选药品降价，降价效应会扩展到药店和非
公立医疗机构等渠道，节约费用将会更多。
　　“带量”是整个改革的核心。为了将更多品种纳入集采
范围，国家医保局积极指导和推动各地按照国家组织集采
的基本规则，探索非过评药品等其他品种的集中带量采购。
目前，地方药品集采已成星火燎原之势，比如近日，渝黔滇
湘桂五省区市采购联盟集采结果开标，涉及消化、泌尿、心
血管、呼吸系统等多个领域药物，中选药品价格平均降幅为
54.2%。
　　记者注意到，第三批国家组织药品集采从采购、支付、
预付回款到落地使用等，均已形成常态化机制。比如，医保
基金将按不低于集采药品专项采购预算的 30%，提前预付
给医疗机构或中选企业，并要求医疗机构按合同规定及时
结算，降低企业财务成本。这意味着，采购各方“压账期”的
问题得到解决，企业的资金压力和融资成本大大减轻，医院
也能够及时回款。这些配套举措将有利于改革效应持续发
酵、让百姓真正能用得上、用得好便宜药。
　　我国医保目录有 2600多种药品，国家组织集采仅涉及
112 种。目前看来，只要符合集采条件的药品品种数或其金
额达到一定水平，即触发国家组织集采。国家组织药品集采
将进入常态化运行，预计每年开展两批。国家医保局正指导
和推进地方探索对未过评药品及目前尚无一致性评价标准
的药品，研究制定集中带量采购政策。
　　“深化药品集采是大势所趋。”胡善联认为，未来那些采
购量大、金额高的药品，无论是口服还是注射剂，化药还是
生物药、中成药，都可能在集采的范围内。节约下来的资金，
可以让更多创新药物进入医保目录，长远看有利于百姓健
康保障。
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  新华社青岛 12 月 3 日电（记者张旭东）记者从中车青
岛四方机车车辆股份有限公司了解到，我国具有完全自主
知识产权的新一代跨座式单轨列车近日下线，最高运行时
速为 100公里，其兼具地铁与单轨列车技术优势，标志着我
国在跨座式单轨车辆技术领域取得重大突破。
　　据介绍，新一代跨座式单轨列车基于永磁牵引技术，创
新性采用宽轮距双轴转向架，整车高度适应于地铁 A 型车
盾构机隧道，具有速度快、爬坡能力强、转弯半径小、载客量
大、安全可靠、噪音低、节能环保、全寿命周期成本低等
优势。
　　列车车体宽 3.098 米，可根据运营需求实现 2 节、4
节、6 节、8 节灵活编组，6 编组最大载客量为 1400 人，整
车使用寿命长达 30年。
　　新一代跨座式单轨列车能通过 50米曲线半径的线路，
对复杂地形地质适应性强；列车较同运量既有单轨车辆节
能 20% 以上；列车运行噪音小，在最高运行速度下噪声比
钢轮钢轨车辆低 15分贝以上。
　　列车能自动实现唤醒、休眠、自检、出入车场、运营、故
障恢复、洗车等功能；每节车厢每侧设 3 对车门，缩短上下
车时间；列车采用新型纳米陶瓷膜车窗，能隔绝 99% 以上
的紫外线和 95% 以上的红外线辐射，保证高架露天运行时
的乘坐舒适性。

新一代跨座式单轨

列车在青岛下线
最高时速达 100 公里

  ▲ 12 月 3 日，在重庆市北碚区职业教育中心，航空服务专业的学生进行形体训练。

  近年来，重庆市北碚区职业教育中心打破以课堂教学为主的传统培养方式，通过模拟车间、真实场景等教学方式，构建工学结合、产教
结合、校企合作的职业技术人才培养模式。职教中心还按照企业需求开展“订单”式培养，实现与企业、行业对接，在提升学生综合职业技
能的同时提高学生的就业率。                                  新华社发（秦廷富摄）
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车险综改后，九成车主保费降了
　　新华社北京 12 月 2 日电（记者谭谟晓）9
月 19日，以“降价、增保、提质”为目标的车险综
合改革正式实施。时间过去两个多月，在这期间
你买过车险吗？保费下降了吗？
　　先来回顾一下此次车险综合改革的来龙
去脉。
　　车险是和老百姓关系最密切的险种之一，
长期以来是财险领域第一大业务，为保险公司
贡献了大量保费。
　　银保监会数据显示，2019 年我国车险承保
机动车达 2.6 亿辆，保费收入 8189 亿元，占财
险保费的 63%。
　　这么大的保费市场，长期以来却饱受虚
高定价、竞争失序等顽疾困扰，被车主们
诟病。
　　向顽疾“开刀”，给老百姓让利，此次车险综

合改革动了真刀真枪解决问题。
　　交强险保障水平提升，总责任限额从
12.2 万元提高到 20 万元，对未发生赔付车
主的费率由最高优惠 30% 扩大到 50% 。

　　商车险保险责任更全面，车损险主险增
加了全车盗抢、自燃、发动机涉水等责任，让
你的爱车有更好的安全保障。
　　 11月上旬，北京车主高先生的私家车保
险到期。他在续保时发现，保费比往年降了近
三成。“去年保费在 3000 元左右，今年不到
2200 元。车损险的保障范围也扩大了，可以
说是‘加量不加价’。”
　　高先生的保费下降，既得益于车险综合
改革带来的红利，也和他有良好的驾驶习惯、
车没出过险息息相关。
　　实际上，像高先生这样保费明显下降的

车主不是少数。
　　银保监会的数据显示，车险综合改革实
施以来，约 90% 的客户年缴保费下降，车均
保费由 3700 元/辆下降至 2700 元/辆。

　　不过，并不是所有的车主保费都下降了，
还有约 10% 的客户车险保费有所上升。
　　记者咨询了监管人士，车险保费取决于
车型、历史赔付记录、投保险种、保险金额等
因素。对于多次出险索赔及维修成本畸高车
型的客户，保费会有一定程度上涨，这符合保
费与赔付成本相匹配的原则。
　　比如，像奔驰、宝马、奥迪等高端车型，出
险后维修成本较高，相应的保费报价也会
提高。
　　“很多时候，保险公司会认为年龄稍长的
车主，或者驾驶习惯较好的车主，他们的出险

概率相对较低，保费优惠的力度就会加大。”
一名保险业务员说，每辆车以往的出险情况
不同，车主驾驶习惯也不一样，改革后车险报
价是“一车一价”。
　　对不少车主疑惑的出现轻微交通事故是
否报险的问题，记者也咨询了业内人士。如果
双方没有人员伤亡，赔偿金额在 2000 元以
内，一般不会纳入第二年保费上调浮动的
因素。
　　可以看出，改革后，车险费率“奖优罚劣”

的作用得到更好发挥。车险报价“一车一价”，
你在买车险时不妨多问几家公司，看看哪家
更适合自己。
　　当然，道路千万条，安全第一条。养成遵
规守纪的好习惯，时刻保持规范的驾驶行为，
车险保费优惠自然水到渠成。

　　最近，在浙江中环建设监理有限公司工
作的丁志军，通过登录浙江省专业技术职务
任职资格申报与评审管理服务平台，不到 10
分钟，就顺利申领了助理工程师电子职称
证书。
　　“现在我们实现了职称评定系统网上申
报、网上审批无缝对接，真正做到了‘零次
跑’，大大惠及了我们企业的技术人才，真正
做到让员工安心，让企业省心。”金华市人力
社保局专技处处长沈文彬说。
　　为深化“最多跑一次”改革，金华市不断
优化专业技术人员服务管理方式，今年以来
率先在浙江省应用专业技术职务任职资格申
报与评审管理服务系统，实现全市高、中、初
级职称申报、审核、评审、公布、发证“一网通
办”，为专技人才、用人单位、各级管理部门提
供“最多跑一次”便利化服务。
　　“通过使用该系统，申请职称评定人员
实现办事‘零次跑’，职称评审做到在线即报
即审，同时我们也通过系统相关功能设计，
全面推行网上面试，让申报人员从‘一次跑’

到‘零次跑’。”沈文彬举例说，11 月 18 日至
19 日，他们就对金华市 138 名参评创新型工
程师的人员实现线上评审，最终 90 人获评
创新型工程师。
　　沈文彬说，创新型工程师是金华市职称评
审中较为特殊的一种，它突破学历和年限等限
制，更看重企业人才在承担技术创新项目、取
得发明专利、参与技术攻坚、获得技术奖项等
方面的实绩，而评审该类职称单看材料并不能
完全确定申报人员是否有真才实学，需要专家
进行面试。目前许多参评人员都在企业一线，
线下评审增加了申报人员负担，而线上评审可
以解决这类问题。
　　除通过线上评审提高服务效率，金华市
人社部门今年以来还线下深入企业车间宣
讲人才评审政策，为企业人才队伍建设把脉
服务。
　　成立于 2004 年的浙江科惠医疗器械股
份有限公司，目前有 96 名科研人员，其中研
究生学历的有 16 名，人才队伍学历层次相
对较高。在深化“三服务”企业走访过程中，

金华市人社部门发现该企业在职称评定
方面比较薄弱。了解相关情况后，人社局
立即组织相关人员入企进行人才政策宣
讲，并组织专家评委到企业开展上门“评
职称”服务，目前已帮助企业 17 名职工获
评助理工程师职称，40 名职工获评工程
师职称。
　　“企业正需要人才的时候，人力社保部
门到企业开展人才政策宣讲、职称评定服
务等工作，为人才在金华安心发展吃了‘定
心丸’，助推企业高质量发展。”公司人力资
源部负责人张博群说。
　　据了解，自开展网上评审以来，金华
市已经开通委托授权的企事业单位 3476
家，完善个人业绩档案库 10625 人，申报
职称评审 4818 人，取得电子职称证书
1018 人。同时，通过开展进企业“三服务”
活动，金华市人社部门组织进企业职称评
审指导活动 135 场，赴企业现场初定职称
人数 408 人。
         (本报记者李平)

浙江金华实现职称评定“零次跑”

　　新华社广州 12 月 3 日
电（记者孙飞、马晓澄）广深
铁路实现“公交化”运营，部
分广东省实验室由广深联合
共建，广州地铁和腾讯共建
轨道交通智慧操作系统……
　　中国南方的两座超大城
市——— 广州与深圳，正跑出
“双子城”联动“加速度”，探
路粤港澳大湾区城市互动新
模式，带动区域经济协调
发展。
　　“广汽与华为已开始在
整车架构、智能驾驶、智能座
舱、软件开发、芯片等 5大领
域进行创新研发。”谈及广州
与深圳“双城联动”，广汽集
团党委书记、董事长曾庆洪
说，两地优势互补，有望共建
世界级智联新能源汽车产业
集群。
　　目前，广汽和合作伙伴
还一起成立了粤港澳大湾区
智能汽车创新管理研究平
台，助力广州深圳联合创新。
　　在不少区域研究专家看
来，广州和深圳相距仅约
100 公里，具有强大的协同
发展潜力。通过“双城联动”，
两地各自优势可以互为对方
所用，形成技术创新和产业
发展的整体合力，有利于提
升本地区技术创新和产业链
现代化发展水平。
  近年来，两地持续擦出
“比翼双飞”火花。

　　 2019年 9月，广州和深
圳签署深化战略合作框架协
议，明确了支持深圳建设中
国特色社会主义先行示范
区、共建国际科技创新中心、
打造国际性综合交通枢纽、
共建具有国际竞争力的现代
产业体系、共建宜居宜业宜
游优质生活圈等任务。

　　随后，两地印发了重点合作项目（事项）清
单，包括广深第二高铁等 27 个合作事项，已完
成 5项、其余亦取得阶段性成效。
　　基础设施互联互通形成全面网络，催生不
少两地工作生活的“广深人”。两地已形成广深
高速、广深沿江高速、虎门大桥等公路通道和广
深铁路、广深港高铁、穗莞深城际等铁路通道，
其中广深铁路实现“公交化”运营，广深港高铁
实现广深 30分钟互达。
　　在科技创新领域，广深合作也在持续加强。
如广州大学与鹏城实验室于今年 9月签署合作
共建协议，首批建设的 10家粤港澳联合实验室
中有 2家由广深两市共建。
　　 2020 年 10 月 22 日，广州、深圳相关部门
签署了科技创新、智能装备产业、基础设施等 7
项合作协议，两地联动发展进入新阶段。下一
步，两地将推动战略合作迈向更高层次、更深内
涵、更宽领域，携手为区域协调发展作出更大
贡献。
　　香港中文大学（深圳）全球与当代中国高等
研究院院长郑永年表示，广州和深圳两座城市
之间拥有广阔的合作空间，两座城市可发挥各
自优势，共同打造成“嵌入型世界级经济平台”。
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